TURANALP LOJISTIK A.S.
KiSISEL VERiI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

1. GIRIS

Turanalp Lojistik A.$. (“Sirket”) olarak, kigisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi hususunda
yasal mevzuata uyu saglanmasi bakimindan azami dikkat ve 6zen gdstermekte ve tim
faaliyetlerimizde kisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasini gézetmekteyiz. Bu cercevede
Sirketimiz, faaliyeti kapsamindaki sireclerde topladigi ve isledidi kisisel verilerin saklanmasi ve
imha edilmesi ile ilgili siire¢ ve prosediirlerin diizenlenmesi icin isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasr’'ni (“Politika”) hazirlamistir.

2. AMAC

isbu Politika, 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘“KVKK Kanunu”), KVKK Kanunu’na
dayanilarak hazirlanan ve 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2018
tarihinde yurarlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Ydnetmelik”) uyarinca yukimldltklerimizi yerine getirmek ve yukarda
bahsedilen teknik ve idari tedbirlerin alinmasi amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Sirketimiz
tarafindan hazirlanmistir.

3. TANIMLAR

isbu Politika’nin uygulanmasi ve yorumlanmasinda asagida belirtilen tanimlar kullanilacaktir. Bu
Politika’da tanimlanmayan kavramlar icin KVKK Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerde bulunan tanimlar
kullanilabilir.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle
acgiklanan riza.
Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kigisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel

kisi kategorisi.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim harig olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat

dogrultusunda kigisel verileri igleyen Kisiler.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.
Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iliskin her turll bilgi.
Kisisel Veri Veri sorumlularinin is slreglerine bagli olarak gergeklestirmekte
Envanteri olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini, kigisel verileri igleme

amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kigi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kigisel verilerin iglendikleri
amaglar igin gerekli olan azami slreyi, yabanci Ulkelere aktarimi
ongorilen kigisel verileri ve veri givenligine iliskin alinan tedbirleri
acliklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eglestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek Kkisiyle iligskilendiriimeyecek hale
getirilmesi.

Kigisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degdistirimesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da




kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gercgeklestirilen her

tarlt islem.
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
Silinmesi kullanilamaz hale getiriimesi.
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
Yok Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemi.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan

kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme iglemi.

Sicil Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanhg: tarafindan tutulan veri
sorumlulari sicili.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya
thzel Kisi.

4. KAPSAM

isbu Politika, Sirket’in veri sorumlusu olarak verileri isledigi veya islettigi tim siirecler ve bu siiregler
kapsaminda islenen tim kisisel veriler icin gegerli olacaktir. Sirket’in strecleri kapsaminda kisisel
veri isleyen tum calisanlar ve tum veri igleyen taraflar isbu Politika’da belirtilen kurallara riayet
edecek ve kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde ve KVKK Kanunu’nda belirtilen ilkeler
gercevesinde 06lglll ve mesru amaglarla saklanmasi ve imha edilmesinden sorumlu olacaktir.

5. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka ve veri guvenligine iligkin
gerekli standartlara uygun olarak guvenli bir sekilde saklanmaktadir:

5.1. Elektronik Ortamlar
e Bulut Exchange Sunucusu
¢ Depolama Sunucusu
o Agcihazlari
e Mobil telefonlar
5.2. Fiziksel Ortamlar
o Departman dolaplari
o Arsiv

6. KISISEL VERILERI SAKLAMA ESASLARI

Toplanan kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan, Sirketimiz ve Sirketimizin igtirakleri ile Sirketimiz ile is
iliskisi icerisinde olan gergek ve tlzel kisilerin mevzuat kapsamindaki yukumlaliklerinin yerine
getiriimesi basta olmak Uzere, yapilacak sbdzlesmelerin kurulmasi ve/veya ifa edilmesi, kanuni
yukumldliklerin hatirlatiimasi, is Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu basta olmak lizere isveren
sifatiyla mevzuattan dogan yukumlultklerin yerine getirilmesi, igveren olarak sagladiyimiz ézel saglk
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sigortasi, yemek, tasima ve diger hizmetlerden ilgililerin faydalandiriimasi adina gerekli ¢galismalarin
yapilmasi, Sirketimiz ve istiraklerinin is stratejilerinin belirlenmesi ve insan kaynaklari politikalarinin
yarutilmesi amaglariyla KVKK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verileri isleme sartlari
ve amaglari ¢ergevesinde saklanmaktadir. Bu gergevede saklama sebepleri ve hukuki dayanaklari
asagida belirtilmistir:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Kanunlarda agik¢a éngorulmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden batinliginun
korunmasi igin zorunlu olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dog@ruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin saklanmasinin gerekli olmasi

Sirketimizin hukuki yukimlaligani yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri saklamanin zorunlu olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Veri sahiplerinin ac¢ik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi

7. KISISEL VERILERIN IMHA ESASLARI

Sirketimiz kigisel verileri sadece amagcla baglantili oldugu sirece veya mevzuatta belirtilen siire boyunca
saklamaktadir. Bu kapsamda kisisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi Uzerinde silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Sirketimiz tarafindan yapilacak silme, imha veya anonim hale getirme islemleri
asagidaki durumlarda gergeklesmektedir:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g9)

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren mesru amacin ortadan kalkmasi
Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinde
kisisel verilerin silinmesini dngdren bir degisiklik yapilmasi

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
s6z konusu rizasini geri almasi

ilgili kisinin, kigisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iligkin
yaptigi hukuka uygun bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi
Kurul tarafindan belirli bir ilgili kisiye iliskin kisisel verilerin silinmesi yéninde bir karar alinmasi

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin gegmis olmasina ragmen s6z konusu
veriyi saklamay! hakli kilan herhangi bir kosulun bulunmamasi

8. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak elde edilen kigisel
verilerin saklama ve imha sireleri agsagidaki esaslar ¢cergcevesinde belilenmektedir:

a)

b)

ilgili mevzuatta veya Kurul karar ile ilgili kisisel verinin ne kadar siire ile saklanacagi
dlzenlenmis ise bu sureye uyulur.

Mevzuatta veya Kurul karari ile ilgili kisisel verinin ne kadar sure ile saklanacagi dizenlenmemis
ise, yukarida belirtilen ilkeler dikkate alinarak kisisel verinin saklanma amaci ile uyumlu ve sinirh
bir stre belirlenir. Buna go6re ornegin, personel 0zlik dosyanizda veya isveren-isci iliskisi
nedeniyle islenen kisisel verileriniz is s6zlesmeniz suresince ve is s6zlesmesinin sona ermesi



Uzerine sona erme tarihinden itibaren 10 (on) yil boyunca saklanacaktir. Mevzuat degisikligi
halinde mevzuat degisikligine uygun olarak bu sure glincellenebilecektir.

Saklama suresi dolan ve imha suresi gelen kisisel veriler, 6 aylik araliklarla periyodik olarak
gerceklestirilen imha islemleri sirasinda Politika’da belirtilen usullere gére imha edilir.

9. IMHA iGIN KULLANILAN TEKNIKLER

Sirketimiz tarafindan KVKK Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen ve iglenen kisisel
veriler Politika’da belirtilen saklama sirelerinin sona ermesi veya Kanun ve Yoénetmelik'te sayilan kisisel
veri isleme amaglarinin daha erken ortadan kalkmasi halinde re’sen bu sirede veya ilgili kisinin
basvurusu Uzerine KVKK Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen
yontemler kullanilarak silinir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi i¢in uygulanan tekniklere iliskin usul
ve esaslar asagida belirtiimistir. Sirketimiz uygun yontemi segerek kisisel verileri silebilir.

Sirketimiz silinen kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin erigilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli her tarlt teknik ve idari tedbirleri alir.

Kisisel verilerin silinmesinde asagidaki adimlar uygulanir:
e Silme islemine konu edilecek kisisel veriler belirlenir,
e Sdz konusu kisisel verilere erigim yetkisi bulunan ilgili Kullanicilar tespit edilir,
o lgili kullanicilarin erisim yéntemleri tespit edilir,
o Veriler, ilgili kullanicilarin erigsim yontemleri ile tekrar erisemeyecegi bir bigcimde silinir.

Yazilimlar icerisinde saklanan verilerin silinmesi: Sirketimiz, dijital ortamlarda saklanan
verilerin silinmesi asamasinda, s6z konusu kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine
iliskin yéntemleri kullanir.

Bulutta saklanan verilerin silinmesi: Bulutta bulunan kigisel veriler, bulutun barindirildigi
sunucuda bulunan dosya ve veri tabanlarinin silinmesi ile gergeklestiriimektedir.

Ote yandan, kigisel verilerin silinmesi islemi, bu kapsama girmeyen bir takim baska verilerin zarar
goérmesi veya bunlara erigsimin kisitlanmasi gibi istenmeyen sonuglar dogurabilecek ise kisisel
veriler anonim hale getirilerek saklanir.

Basili Ortamlarda Bulunan Kisisel Veriler: Basili evraklarda bulunan kisisel veriler, ilgili evrakin
saklanmasi gerekli degil ise evrak, imha edilerek silinir. ilgili evrakin saklanmasi herhangi bir
sebep ile gerekli ise, evrak lzerine bulunan kisisel veriler mirekkep ile maskelenir.

10. TEKNIK VE iDARIi TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi igin gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Asagida s6z
konusu tedbirler belirtilmistir:

10.1. idari Tedbirler
o KVK Kanunu’na iligkin sirket ¢alisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi
e  Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmasi

e Gizlilik taahhutnameleri yapiimasi
o Kisisel veri guvenligi politika ve prosediirlerinin belirlenmesi
o Ozel nitelikli kigisel veri glivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmesi ve uygulanmasi

10.2. Teknik Tedbirler:

o Ag glvenligi ve uygulama glvenligi saglanmasi



o Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapali sistem agd kullaniimasi

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glvenlik dnlemleri
alinmaktasi

e Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi
e Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmasi

e  Erisim loglarinin diizenli olarak tutulmasi

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkilerinin kaldiriimasi
e Guncel anti-viriis sistemlerinin kullaniimasi

o Kisisel veri igeren ortamlarin guvenliginin saglanmasi

o Kisisel verilerin miimkin oldugunca azaltiimasi

o Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimlerin yapilmasi
e Mevcut risk ve tehditlerin belirlenmesi

e Saldir tespit ve 6nleme sistemlerinin kullaniimasi

e Sizma testi uygulanmasi

o Sifreleme yapilmasi

o Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla denetim
saglanmasi

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri givenligi konusunda farkindali§inin saglanmasi

11. POLITIKA’NIN KABULU

isbu Politika, Sirketimizin Y&netim kurulunun onayi ile yirirliige girmistir. isbu Politika, gerekli gérildigu
hallerde Sirket tarafindan revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde, Politika’nin en
guncel haline Sirket’in internet sitesinde yer verilecektir.



