TURANALP LOJISTIK A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI

1. GIRIS

Tarkiye Cumbhuriyeti Anayasasr’nin 20. maddesi uyarinca, herkes kendisi ile ilgili kisisel verilerin
korunmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendiriime, bu verilere erisme, bunlarin duzeltimesini veya silinmesini talep etme ve amaglari
dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ile kisisel verilerin islenmesinde
kisilerin temel hak ve o6zgurliklerini korunmasi ve kigisel verileri isleyen gercek ve tizel kigilerin
yukumlalikleri ile uyacaklar usul ve esaslar dizenlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan isbu Kisisel
Verilerin Korunmasi ve iglenmesi Politikas’'nin (“Politika”) amaci sirketimiz Turanalp Lojistik A.S.
("Sirket”) nezdinde KVK Kanunu dizenlemelerine iliskin yikimldliklere uyumun saglanmasidir.

isbu Politika’nin konusu, galisanlar, ¢alisan adaylari, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin c¢alisanlari, hissedarlari ve vyetkilileri ve Uglncl kisilerin kisisel verilerinin
korunmasi ve islenmesinin esaslarini olusturmaktadir.

KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Politika arasinda celigki bulunmasi halinde, yurirlikte
bulunan mevzuat uygulama alani bulacaktir.

2. AMAC

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere, kigilerin temel hak ve 6zgurliklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tizel kigilerin yliktmlultkleri ile uyacaklari usul ve esaslari
dizenlemek amaciyla isbu Politika hazirlanmistir.

isbu Politika ile, Sirket tarafindan yiiriitilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere uyumlu olarak
surddrdlmesi ve gelistiriimesi ve kisisel veri sahiplerinin bilgilendiriimesi amaglanmistir.

3. TANIMLAR
isbu Politika’da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 0Ozgur iradeyle
aciklanan riza

Anonim hale getirme Kigisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendiriiemeyecek hale
getirilmesi

Calisan Sirket'e bagimli olarak, belirli veya belirsiz sureli olarak is géren tim
gercek kisiler

Calisan aday! Sirket’e is bagvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zge¢misini ve
ilgili bilgilerini Sirket’e erigilebilir kilan gercek kisiler

Kisisel saglik verileri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll saglik bilgisi

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi
Kisisel verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
islenmesi veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tiirll
islem

KVK Kanunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu




KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Ozel nitelikli kisisel Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veri veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,

saghgi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Veri igleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel verileri
isleyen gercek veya tuzel kisi

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nda “ilgili kisi” olarak addedilen, kisisel verisi islenen gercek
kisi

Veri Sahibi Bagvuru Sirket blnyesinde kisisel verileri islenen kisisel veri sahiplerinin KVK

Formu Kanunu’nun 11. maddesinde agiklanan haklarina iligkin basvurularini

kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu

Veri sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetiimesinden sorumlu olan gergek veya
tuzel kisi

Ziyaretgi Sirket'in fiziksel tesislerine cgesitli amaclarla girmis olan veya internet

sitelerini ziyaret eden gergek kisiler

Veri Sorumlulan Sicili | Kisisel Verileri Koruma Kurulu Bagkanligi tarafindan tutulan veri

sorumlulari sicili

Veri Envanteri Sirket'in is sureglerine bagli olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel veri

isleme faaliyetlerini, kisisel veri isleme amaglari, kisisel verilerin aktarildigi
alici grubu ve ilgili kisisel veri sahibi grubuyla iligkilendirerek olugturdugu
ve detaylandirdi§1 envanter

4. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN GENEL iLKELER

KVK Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her turll islem kisisel verilerin islenmesi kapsamina
girmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a.

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma

Sirketimiz, Anayasa basta olmak Uzere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kigisel
verileri isleme faaliyetlerini hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak yurGtar.

Dogru ve giincel olma

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yurutulirken kisisel verilerin
dogrulugunu ve guncelligini saglamaya yonelik olarak gerekli idari ve teknik tedbirler
alinmaktadir.

Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetine baslamadan 6nce kisisel veri islemeye yodnelik
mesru amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir.
islendikleri amagla baglantihi, sinirh ve dlgiilii olma

Sirketimiz tarafindan kigisel veriler belirlenen amagclarin gergeklestirilebilmesi icin gerektigi
kadar iglenmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile veri igleme faaliyeti
yurutilmemektedir.



e. llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme

Sirketimiz, kisisel verileri, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya veri isleme faaliyetine
iliskin amaglarin gerektirdigi stre ile sinirli olarak saklamaktadir.

5. KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin agik rizasi ile veya KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde 6ngoérilen
hallerde agik riza olmaksizin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilmektedir.

5.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz kural olarak kisisel verileri agik rizaya dayanarak islemektedir. Buna karsin kisisel veri
isleme faaliyetlerini KVK Kanunu’nun 5. maddesinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun
olarak acgik riza aranmaksizin yuritmektedir:

a. Kanunlarda acik¢a 6ngdrulmesi.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butlinlGginin
korunmasi igin zorunlu olmasi.

c. Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

d. Sirketimizin hukuki yakimlalaguna yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
e. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.
f. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

g. Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi:

Sirketimiz, hukuka aykiri olarak iglendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli olarak
belirtilen kisisel verilerin igslenmesinde KVK Kanunu’'nun 6. maddesinde ortaya konulan veri igleme
sartlarina uygun olarak yudrutmektedir. Ayrica, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde KVK Kurulu
tarafindan ayrica belirlenen gerekli énlemler de alinmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kisisel veri
sahibinin acgik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak, agagidaki hallerde kigisel veri sahibinin agik
rizasi olmamasina ragmen &zel nitelikli kisisel veriler islenebilecektir:

a. Kigisel Saglik Verilerinin islenmesi:

Kisisel saglik verileri, (i) Saglik Bakanhgi tarafindan 6ngoriilecek yeterli 6nlemleri almak, (ii) genel
ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama yikimluligu altinda bulunmak kaydiyla asagida siralanan
sartlardan birinin varligi halinde iglenebilecektir:

- Kisisel veri sahibinin yazili agik rizasi
- Kamu sagliginin korunmasi
- Koruyucu hekimlik
- Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,
- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
b. Kigisel Saglik Verileri Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Bu kapsamdaki veriler, kigisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi veya kanunlarda éngorulen
hallerde mimkun olacaktir.



6. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIZLILIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kigisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini ve erigsilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak igin uygun
guvenlik duizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

6.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Hukuka Aykiri Erigimi

Engellemek igin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz kisisel verileri korumak amaciyla gerekli teknik, teknolojik gtivenlik énlemlerini almis olup
olasi risklere karsi kisisel verileri koruma altina almistir. Teknolojideki gelismelere uygun teknik
onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak glncellenmekte ve yenilenmektedir. Kisisel
verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler kullaniimakta ve
asagidaki tedbirler alinmaktadir:

Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmasi
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimasi

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik dnlemleri
alinmaktasi

Bulutta depolanan kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi
Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmasi

Erisim loglarinin diizenli olarak tutulmasi

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin kaldiriimasi
Guncel anti-virts sistemlerinin kullaniimasi

Kisisel veri iceren ortamlarin glvenlidinin saglanmasi
Kisisel verilerin miimkin oldugunca azaltiimasi

Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimlerin yapilmasi
Mevcut risk ve tehditlerin belirlenmesi

Saldiri tespit ve dnleme sistemlerinin kullaniimasi

Sizma testi uygulanmasi

Sifreleme yapilmasi

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri glvenli§i konusunda belli araliklarla denetim
saglanmasi

Veri igsleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaliginin saglanmasi

. Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Hukuka Aykiri Erigimi
Engellemek igin Alinan idari Tedbirler

KVK Kanunu’na iligkin sirket ¢alisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi
Erisim, bilgi givenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmasi

Gizlilik taahhitnameleri yapilmasi
Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurlerinin belirlenmesi

Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine yonelik protokol ve prosedirler belirlenmesi ve uygulanmasi

6.3. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

islenen kisisel verilerin alinan gerekli giivenlik énlemlerine karsin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa sirede ilgili veri sahibine ve KVK
Kurul'una bildirecektir.



7. KISISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI VE SAKLAMA SURELERI

7.1.

Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Sirketimiz nezdinde kigisel veriler agagida sayilan amaglar gergcevesinde islenmektedir:

7.2.

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta bir siire 6ngoérulip 6ngérilmedigini tespit
eder. ilgili mevzuatta bir siire 6ngdriilmiisse bu siireye riayet eder, bir siirenin dngorilmemis olmasi
takdirde kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan sire kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin
islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirketimizin belirledigi saklama surelerinin sonuna
gelinmigse yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kigisel veriye bagli ilgili hakkin ileri
surllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilecektir. ileride kullanilabiime

Bilgi glvenligi sureclerinin yuratilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yaritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurattlmesi
Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Hukuk islerinin Takibi Ve Yritilmesi

Hukuki islemlerin Yiritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yuritulmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritiimesi ve Denetimi

is Saghgi ve Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
ise Girig Bildirgelerinin Tutulmasi

isten Cikis Bildirgelerinin Tutulmasi

Lojistik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Mal ve Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yuratilmesi
Mal ve Hizmet Satis Sureglerinin Yartttlmesi
Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yurutilmesi
Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Saglanmasi
Tedarik Zincir Yonetimi

Tedarik Zinciri Yonetim Sureclerinin Yuritulmesi
Kisisel Verilerin Saklama Siireleri

ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

8. KiSISEL VERILERIN SILINMESIi, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE GETIRILMESI

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya kisisel
veri sahibinin talebi Gzerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’'de
yayinlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Yonetmelik’e gbre yerine getirilecektir.

Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yUukimliligimizin ortaya ¢iktidi
tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imhanin gerceklestirilecedi zaman araligi alti aydir.

Sirketimize basvurularak kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi talep edildiginde;



a. Kisisel verileri isleme sartlari tamami ortadan kalkmissa, talebe konu kisisel veriler silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir. Talep en ge¢ otuz giin igcinde sonuclandirilir ve talepte bulunana bilgi
verilir.

b. Kisisel verileri isleme sartlari tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler Gglincu
kisilere aktarilmissa bu durum Gglincu kisilere bildirir, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik kapsaminda gerekli igslemlerin yapilmasi temin edilir.

c. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, talep KVK Kanunun 13. maddesinin
Uclncu fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi en ge¢ otuz gin iginde
yazil olarak ya da elektronik ortamda talep eden tarafa bildirilir.

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

Ornek: fiziksel olarak yok etme, yazilimdan giivenli olarak silme, uzman tarafindan giivenli olarak
silme...

8.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri

Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek bir hale getiriimesini ifade eder.

Ornek: maskeleme, veri tiiretme, takma ad kullanma, toplulastirma, veri karma...

9. KISISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KIiSILER VE AKTARIM AMAGLARI

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde
dlzenlenmis olup, kisisel veri sahibinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurtici ve
yurtdigindaki G¢lncu kisilere aktarilabilmektedir. Sirket faaliyetinin yerine getirilmesi icin, kigisel veriler
KVK Kanunu ve sair mevzuat kapsaminda Sirket tarafindan islenebilecektir ve Sirket'in grup sirketleri,
altyapi saglayicilari, hizmet aldigi Gglncd kisiler, bayileri, sigorta sirketleri, bankalar/finansman sirketleri,
satis sonrasi hizmetlerin gergeklestiriimesi igin servisler ve anlagsmali kurumlar, vekalet iligkisi icerisinde
oldugumuz gergek ve tiizel kisiler, is ortaklarimiz ve diger Uglincu kisilerle paylasilabilecektir. Ancak, her
hallkarda istisna haller haric olmak (zere kisisel veriler kigisel veri sahibinin agik rizasi olmaksizin
aktarilamaz.

9.1. Kigisel Verilerin Yurt iginde Aktarimi
KVK Kanunu’'nun 8. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin yurt icinde aktarimi isbu Politika’nin

“Kigisel Verilerin islenme Sartlari” baslikli 6. bélimiinde belirtilen kosullardan birinin saglanmis olmasi
kaydiyla mimkin olacaktir.

9.2. Kigisel Verilerin Yurt Diginda Aktarimi
KVK Kanunu’nun 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt digina aktariimasi halinde, yurt ici
aktarimlarina iligkin kogullarin saglanmig olmasinin yani sira asagidaki hususlardan birinin varhgi
aranmaktadir:
- Aktarim yapilacak Ulkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip Ulkeler
arasinda sayllmasi

- Aktarim yapilacak Ulkede yeterli korumamanin bulunmamasi halinde, Turkiye'deki ve ilgili
yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve KVK
Kurulu’nun izninin bulunmasi



10. SIRKETIMIZIN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda kisisel
veri sahipleri aydinlatiimalidir. Bu kapsamda, Sirketimiz asagidaki konularda aydinlatma yukdmlalagana
yerine getirmektedir:

a.

® o o T

Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin unvani

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

isbu Politika’nin “Bagvuru Hakki” baglikli 12.1. béliimiinde belirtilen kisisel veri sahibinin haklari

11. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

KVK

Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve

kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirme igbu Politika’nin yani sira Veri Sahibi Basvuru Formu
aracihgiyla gerceklestiriimektedir. Kisisel veri sahipleri, kisisel verilerinin islenmesi faaliyetlerine iliskin
sikayet veya taleplerini ilgili formda belirtilen esaslar gergevesinde tarafimiza ulastirabilir.

11.1. Basvuru Hakki

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen herkes Sirketimize basvurarak kendisi
ile ilgili asagida yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

a.

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
d.

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme ve bu

Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt digsinda aktarildigi Gg¢linci kigileri 6grenme,

kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildidi G¢lncu kisilere bildiriimesini isteme,

Kigisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel
verilerin aktarildigi G¢lncu kKigilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri

sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. Kisisel verilerinin KVK Kanunu’na aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

11.2. Basvuru Hakkinin Kapsami Diginda Kalan Durumlar

KVK Kanunu’'nun 28. maddesi geregince, asagidaki hallerde kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri
surmeleri mumkin olmayacaktir:

a

. Kisisel verilerinin, Ggtincu kisilere verilimemek ve veri guvenligine iliskin yukimldliklere uyulmak

kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi

Kisisel verilerinin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

. Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu diizenini, ekonomik

guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligli kapsaminda
islenmesi.

. Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya ekonomik

guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yurGtilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.



e. Kisisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28. maddesinin 2. fikrasi geregince veri sahipleri, zararin giderilmesini talep etme
hakki hari¢ olmak tzere, kigisel veri sahiplerinin haklarini ileri sirmeleri mimkin olamayacaktir:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
b. llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c. Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
g6revlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

d. Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

11.3. Cevap Verme Usull

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak Sirketimiz, kigisel veri sahibinin yapmis oldugu bagvuru
taleplerine, talebin niteligine goére en kisa strede ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde Ucretsiz olarak
sonuclandiracaktir. KVK Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca, bagvurunun yazili olarak veya KVK
Kurulu tarafindan belirleyecegi diger yontemlerle Sirketimize iletiimesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahibinin bagvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:
a. Diger kisilerin hak ve 6zgurlUklerini engellemesi
b. Orantisiz gaba gerektirmesi
c. Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi
d. Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi
e. KVK Kanunu uyarinca kapsam disinda kalan hallerden birinin mevcut olmasi

12. SIRKET IGERISINDE YAPILAN KiSIiSEL VERI ISLEME FAALIYETLERI
12.1. Sirket icerisinde Kamera ile izleme
Sirketimizin ve diger kisilerin guvenligini saglamaya iligkin menfaatlerini korumak igin Sirketimiz ve
fabrikamiz icerisinde kamera ile izleme gergeklestiriimektedir.
KVK Kanunu’'nda yer alan dizenlemeleri dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme

faaliyetine iligkin olarak internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildidi alanlarin
giriglerine izleme yapildigina iligkin bildirim yazisi asilmaktadir.

Kisinin mahremiyetine midahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir.
Glvenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirl sayida Sirket ¢calisanimiz ve ihtiyag duyulmasi halinde
tedarikci konumunda bulunan glvenlik sirketi ¢alisanlari erigsebilmektedir. Kayitlara erisimi olan s6z
konusu kisiler imzaladiklari gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

13. POLITIKA’NIN KABULU

isbu Politika, Sirketimizin Yonetim kurulunun onayi ile yiriirliige girmistir. isbu Politika, gerekli gérildigi
hallerde Sirket tarafindan revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde, Politika’nin en
glincel haline Sirket'in internet sitesinde yer verilecektir.



